
  

                  
 
 
      REPUBLIKA HRVATSKA 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA  
             GRAD TROGIR 
    Upravni odjel za gospodarenje  
prostorom i komunalno gospodarstvo 
KLASA:112-01/13-01/23 
URBROJ:2184/01-05/01-13-1 
Trogir, 13. ožujka 2013.g.   

Na temelju članka 29. st. 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08 i 61/11 u nastavku teksta: ZSN) i 
članka 12. Odluke o unutarnjem ustrojstvu gradske uprave Grada Trogira (“Službeni glasnik 
Grada Trogira” br. 8/09 i 7/10, 9/11), pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje prostorom  i 
komunalno gospodarstvo Grada Trogira  raspisuje 

 

OGLAS 

za prijam u službu u Upravni odjel za gospodarenje prostorom i komunalno gospodarstvo 

1. referent/ica za komunalno gospodarstvo - 1 izvrš itelj/ica na odre đeno vrijeme 6 
(šest) mjeseci za obavljanje poslova čiji se opseg privremeno pove ćao 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete propisane člankom 12. ZSN te slijedeće posebne 
uvjete: srednja stručna sprema - građevinske, tehničke ili arhitektonske struke, najmanje 1 
(jedna) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, državni stručni ispit, 
poznavanje rada na računalu. 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN. 

Služba se zasniva uz obvezan probni rad od dva mjeseca. 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da isti polože 
u roku od godine dana od dana prijma u službu. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.  

Uredna prijava smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
oglasu.  

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu na oglas. 



  

2. 

 

Opis poslova i zadataka referenta/ice za komunalno gospodarstvo: 

Vodi upravni postupak i rješava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti na temelju opisa 
poslova radnog mjesta koje obavlja. Prati stanje i predlaže mjere za unapređenje korištenja 
javnih površina i pomorskog dobra, donosi rješenja o spomeničkoj renti;sudjeluje u izradi 
akata iz područja gospodarenja javno-prometnom površinom, korištenje pomorskog dobra; 
izrađuje i donosi pojedinačne akte i ugovore o korištenju javno-prometne površine, rješava o 
prigovorima u okviru poslova iz nadležnosti odjela; vodi evidenciju o sklopljenim ugovorima i 
koncesijskim odobrenjima; vodi brigu o vremenu trajanja ugovora i koncesijskog odobrenja te 
naplati istih; vodi brigu o pravodobnoj naplati zakupnine za korištenje javno prometne 
površine, pomorskog dobra i spomeničke rente; dostavlja opomene za dugovanje po 
sklopljenim ugovorima i izdanim rješenjima; surađuje sa drugim odsjecima i odjelima u svrhu 
naplate dugovanja iz djelokruga poslova; vodi izvorne evidencije naselja, ulica i kućnih 
brojeva te određivanje i postavljanje kućnih brojeva; prati, analizira i normativno ureduje 
odgovarajuće označavanje, utvrđuje obveznike za komunalnu naknadu, izrađuje i donosi, 
vodi postupak priključenja na sustav za opskrbu pitkom vodom i sustav odvodnje otpadnih 
voda pojedinačne akte kojima se utvrđuje komunalni doprinos, izrađuje i donosi pojedinačno 
rješenje kojim se utvrđuje obveznik komunalne i vodne naknade, izrađuje troškovnike i 
tehničke podloge za potrebe Grada; te obavlja i druge poslove po uputama voditelja i 
pročelnika. 
 
Plaća se utvrđuje u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta referenta 
za komunalno gospodarstvo ili 11. klasifikacijskog ranga od 1,20 koji se množi sa osnovicom 
za izračun plaće koja je utvrđena u iznosu od 4.465,00  kuna brutto, uvećanu za  0,5 % za 
svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
Testiranje se sastoji od pismenog dijela i intervjua. 
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata na testiranje: 
 
1. Statut Grada Trogira (Službeni glasnik Grada Trogira br. 06/09 i 07/10)  
2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  
    samoupravi (NN br.86/08 i 61/11) 
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,  
    59/01,26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11 i 144/12) 
4. Pravilnik o načinu utvrđivanja obujma građevine za obračun komunalnog doprinosa  
    (NN 136/06, 135/10, 14/11, 55/12) 
5. Uredba o postupku davanja koncesije na pomorskom dobru (NN br.23/2004,101/2004,                                        
    39/2006, 63/2008,125/2010,102/2011 i 83/12) 
 

Na web stranici Grada Trogira (www.trogir.hr) te na oglasnim pločama Grada Trogira objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. 

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Uz potpisanu pisanu prijavu, s naznakom za koje se radno mjesto prijava podnosi, kandidati 
su obvezni priložiti: 
 



  

3. 
 
- životopis 
 
- dokaz o stručnoj spremi (original ili ovjeren preslik svjedodžbe) 
 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice) 
 
- preslik radne knjižice (stranice s osobnim podacima i svim podacima o radnome stažu) 

 
- dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik potvrde, rješenja, ugovora o radu, odnosno  
drugog dokumenta iz kojega je razvidno radno iskustvo u struci) 
 
- originalno uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno   
osuđen za kazneno djelo iz čl. 15. st. 1. ZSN, ne starije od 6 mjeseci 
 
- original vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 16.       
ZSN 
 
- preslik uvjerenja o položenome državnome stručnom ispitu 
 
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, dostavljaju se u roku od 8 dana  od 
objave Oglasa na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Split, 
Ispostava Trogir, preporučeno poštom ili neposredno na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pavla 
II  br.1/II, 21220 Trogir. Kandidati će o rezultatima oglasa biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Po raspisanom oglasu ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju oglasa. 
 
 
 
                                                                                                                     PROČELNIK: 
                                                                                                             Ante Bilić,dipl.inž.građ.  


